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L'EQUIPE DES MAMOUNETTES

FERNANDES FABIENNE PORTEMER HONORINE

Passionnée par le secteur de la petite
C'est en devenant maman, il y a 6 ans

de cela, que je me suis découvert une
passion pour le développement et le
bien-étre des enfants. Je  suis
convaincue que travailler en tant
gu'assistante maternelle est la voie

enfance depuis mon plus jeune age,
travailler aux cotes d'enfants était une
évidence. Dipldbmée du BAFA en 2001
puis du CAP petite enfance en 2002, j'ai
été agréée Assistante maternelle en

Septembre 2012 avec la volonté de professionnelle qui correspond le mieux
construire un projet de MAM qui me a4 mes aspirations et & mes valeurs. La
ressemble. Forte de plusieurs expériences possibilité de contribuer de maniere
avec des enfants de 1 mois 1/2 a 16 ans significative au développement
dans diverses structures (Centres aérées ; harmonieux des enfants, en leur offrant

un environnement sécurisé, stimulant et
bienveillant, est ce qui m'inspire le plus
dans ce meétier. Je suis enthousiaste a
I'idée de participer activement a leur
éveil, a travers des activités ludiques,

éducatives et créatives adaptées a leur
les jeunes enfants en fonction de leurs age et a leurs besoins individuels.

Garderie en station de ski ; Ecoles
maternelles ; Haltes-garderies ; Creches
associative, parentale et municipale), je
m'intéresse particulierement a I'évolution
de la psychologie et des émotions chez

ages. Apres 12 ans a travailler au sein de la
MAM Les Mamounettes, je peux confirmer
que ce projet correspond en tout point a
mes attentes professionnelles.

FERNANDES CHARLENE

Diplédmeée du tourisme, j'ai trés rapidement entamé une reconversion pour rejoindre
le secteur de la petite enfance, que j'ai eu la chance de découvrir a travers plusieurs
expériences professionnelles avec des enfants de 2 mois a 15 ans (animatrice en camping,
animatrice baby-club/mini-club en centre de vacances, immersion en creche municipale et
associative, périoede de Mise en Situation en Milieu Professionnel au sein de la MAM Les
Mamounettes...). A travers mon travail d'assistante maternelle, je souhaite contribuer au bien-étre
et a I'éveil de la créativité et de l'imagination des enfants que j'accueille. Je me tiens a I'écoute de
leurs émotions et les accompagne avec bienveillance dans leur découverte de la collectivité.
Ayant obtenu mon agrément d'assistante maternelle en juillet 2022, je me forme maintenant sur
d'autres facettes de la petite enfance comme |'éveil musical et artistique.

PRESENTATION DE L'EQUIPE



-1- VALEURS EDUCATIVES ET OBJECTIFS COMMUNS

Les assistantes maternelles de la MAM Les Mamounettes s'engagent a suivre les 10 grands

principes de la charte nationale pour l'accueil du jeune enfant (voir annexe 1 - P15)

'\

OBJECTIF 1: RESPECTER L’ENFANT DANS SON INDIVIDUALITE

Le respect de I'enfant au sein du groupe nous semble primordial. Nous sommes présentes, a
I'écoute, attentives aux besoins de I'enfant et de son rythme biologique (éveil/sommeil, repas,
activités en groupe ou individuelle, développement de la motricite).

Respecter l'enfant dans son individualité induit de lui laisser le choix sur les difféerentes
propositions de lI'adulte en fonction de son envie (atelier, jeux libres ou temps calme).

Il est naturel pour nous de répondre aux besoins affectifs de lI'enfant en respectant ses
émotions et en l'aidant a se les approprier.

OBJECTIF 2 : COMMUNIQUER QUOTIDIENNEMENT
POUR MIEUX ACCUEILLIR

La communication est pour nous essentielle.

Au sein méme de I’équipe professionnelle, le matin via les transmissions et tout au long de
la journée pour l'organisation commune et le bon fonctionnement quotidien. Une réunion
mensuelle aura lieu en début de mois afin de faire le point sur les idées de chacune et sur les
projets du mois a venir. Celle-ci sera organisée en dehors des périodes d'accueil. Des réunions
exceptionnelles pourront étre mises en place en fonction des actualités de la MAM

Entre la famille et la professionnelle : Le matin et le soir, lors des accueils, nous
échangeons les informations importantes sur la vie de I'enfant, qui sont retranscrites sur le
cahier d'accueil, pour un meilleur suivi entre la maison et la MAM. Dans le but de partager les
actualités de la MAM, le Mamou’'Blog sera accessible via notre site internet.

Nous proposerons de temps en temps des événements festifs réunissant familles et
professionnelles (goUter de noél, repas partagé de fin d'année..). Des réunions pourront
également étre organisées ponctuellement avec les parents employeurs afin de partager des
informations sur la vie de la MAM.



OBJECTIF 3 : APPRENDRE A VIVRE EN COLLECTIVITE, ACQUERIR
L’AUTONOMIE ET DEVELOPPER SES CAPACITES MOTRICES & AFFECTIVES

LR
‘ ////,\]}; %// 7‘ 3.1. Apprendre a vivre en collectivité
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Le vivre-ensemble est complexe pour le jeune enfant, qui doit partager avec les autres les
jouets, 'attention de I'adulte ainsi que l'espace dans lequel il évolue tout en se construisant
en tant qu'individu. Il est important d'accompagner au mieux l'enfant dans l'acquisition des
regles indispensables a la socialisation, en lui apprenant a vivre en groupe dans le partage,
I'écoute et le respect (des autres et de soi-méme). Les interactions de l'adulte au sein du
groupe aident lI'enfant dans sa prise de conscience de lui-méme, dans sa différenciation et
dans sa prise en compte des autres. Les regles et les limites sont nécessaires car elles sont |a
pour sécuriser I'enfant. Il s'agit donc pour nous de trouver le juste milieu entre le respect de
I'enfant et ce qui est nécessaire a sa socialisation, afin de poser un cadre structurant et

sécurisant a I'enfant.

3.2. Acquérir I'autonomie

L'accompagnement vers 'autonomie doit étre omniprésent dans tous les moments de la
journée mais en aucun cas il ne doit étre forcé. Les principes de base étant :

e Apprendre a I'enfant a faire seul

e Ne pas faire a la place de I'enfant

e Encourager et féliciter I'enfant

* Ne pas forcer l'enfant
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Pour aider I'enfant a développer ses capacités motrices, la prise de conscience de son corps
et des possibilités de celui-ci est tres importante. Petit a petit, I'enfant va situer son corps
dans I'espace. Notre rble est de l'aider a développer une coordination motrice. Pour cela nous
pourrons lui proposer différents ateliers comme des parcours de motricité, des gommettes,
de la pate a modeler, des jeux type "Jacques a dit" ou encore du transvasement. 2 fois par
mois intervient dans notre structure une intervenante pour des séances de Baby-Yoga.
L'enfant comme l'adulte, doivent respecter l'autre, ses choix, ses envies, son désir de jouer ou
non et ses difficultés. Plusieurs éléments peuvent contribuer a la sécurité affective de I'enfant
: le doudou et/ou la tétine, le respect des rituels et des repéres, le rassurer par la verbalisation
et par les gestes. Nous avons pu constater ces dernieres années que répondre aux besoins
affectifs fondamentaux des jeunes enfants, entrainait une dynamique de groupe et leur
permettait de créer des liens d'attachement entre eux et de développer des jeux de partage.
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OBJECTIF 4 : DEVELOPPER SON IMAGINAIRE

Dés le plus jeune age, les facultés sensibles et intellectuelles de I'enfant se
développent, se manifestent a travers une curiosité marquée et un intérét prononcé
pour toutes les choses qui I'entourent. L'imagination est essentielle pour I'enfant, c’est

elle qui va l'aider a connaitre et ressentir le monde qui I'entoure, a découvrir sa personnalité et a

grandir de la meilleure maniéere possible en apprenant a mieux saisir la réalité. Le développement

de I'imaginaire passera par difféerents ateliers. L'enfant sera invité quotidiennement a réaliser des

dessins, de la peinture, des jeux de construction, des jeux de réle ou de la manipulation d'objets /

de matieres. Cependant l'imagination n'étant pas synonyme d’atelier, I'enfant pourra simplement

réflechir calmement sans s'adonner a un jeu particulier. Respecter ses moments de concentration

et de réveries est essentiel afin de ne pas troubler les besoins immeédiats de I'enfant et de I'amener

progressivement a un comportement plus calme, plus posé, nécessaire a son épanouissement et a

une progression efficace vers I'autonomie.
a1

‘5 OBIECTIF5: LA DECOUVERTE DU MONDE

L'éveil a la découverte du monde fera également partie de la construction de l'imagination de
I'enfant puisqu'il découvrira a travers ce grand théme que son mode de vie n'est pas unique ou
limité a sa ville/sa région et que partout ailleurs des gens vivent de maniéeres différentes.
L'objectif est que l'enfant s'enrichisse de la différence, éveille sa curiosité et ses cing sens.
L'enfant pourra se créer un monde et des histoires en référence aux choses découvertes. L'éveil
des enfants a la découverte du monde passera par :

e |a musique (chansons traditionnelles et populaires de différents pays)

e |es livres (parlant de voyages et de découvertes autour du monde)

e |es jeux et activités manuelles (memory, bacs sensoriels, peinture...)

e |'apprentissage des langues étrangeres (mots simples du quotidien, comptines, ect)

e |es degustations

OBJECTIF 6 : LES LANGUES DE CHACUN, UNE CHANCE POUR TOUS

Notre principal objectif est de mettre en place une approche individualisée centrée sur I'enfant
et garantissant le respect de son rythme, sa personnalité et ses particularités. Une condition
essentielle : que les langues des enfants soient soutenues, reconnues et valorisées en famille et
hors du cadre familial. Les enfants et leurs parents retrouveront alors la légitimité de
'utilisation de leur(s) langue(s) a travers l'accueil et la reconnaissance de celle(s)-ci. D'ou la
nécessité de construire un environnement bienveillant envers toutes les langues des le plus
jeune age.

Au sein de la MAM les Mamounettes, les assistantes maternelles assurent un accueil
personnalisé en fonction de la langue maternelle des familles accueillies. Nous proposons a
'ensemble des enfants, une initiation réguliére aux langues anglaise et espagnole (a travers des
imagiers, des comptines, des chants et des histoires), ainsi que la mise en avant d'un langage
signé adapté aux enfants.

Les effets positifs du bilinguisme et de I'apprentissage précoce aux langues étrangeres ont été
démontrées par des éetudes depuis plusieurs années : l'ouverture a l'autre, 'empathie, la
capacité a entrer en lien facilement avec des personnes parlant d’autres langues, d’adaptation,
de passer d'une langue a d'autres, le développement de la créativité et de I'imagination....

b



-2- LES OUTILS PEDAGOGIQUES

2.1. LES ATELIERS

Activités . ces . : :
J'évell Objets de différentes textures/formes /couleurs, jeux de manipulation (eau,
. semoule), massages, miroirs, musique, senteurs etc.
sensoriel
Activités s : . , , . .
J'éveil Jeux de société (loto, domino..), jeux d’encastrements (puzzles, enfilage..) imagiers,
. livres etc.
intellectuel
Activités de

créativité et de
motricité fine

Peinture, collage, gommettes, dessins, pate a modeler, déchiquetage, enfilage,
legos, jeux de transvasement, tunnel, toboggan, etc.

Les jeux
symboliques

Dinette, poupées, boite a outils, voitures... Ces jeux contribueront beaucoup a I'éveil
imaginaire de I'enfant. Il imite et reproduit des situations vécues.

Le jeu libre

Beaucoup de jeux sont a la portée des enfants en libre service. Les enfants peuvent
ainsi choisir leurs propres jeux et développent ainsi leur autonomie.

2.2. L’EVEIL DES 5 SENS

Pour les bébés : matériel adapté a leur besoin de manipuler, attraper, serrer, sucer,
etc... (livre en tissu, en relief, clefs en plastique, balles, portique et tapis d'éveil)

Le toucher . . . . . . .
Pour les moyens-grands : jeux « a texture » : farine, graines diverses, papiers a
textures diverses, liquides, coton , bouchons, etc.
. Eveiller les enfants au goQt avec des saveurs différentes : fruits, légumes...
Le gout . .
Atelier cuisine
Louie Pour les bébés : comptines, chants, batons de pluie...
Pour les moyens-grands : chants, danses, instruments de musique
L'odorat Jeux de senteurs : fleurs, fruits, ect...
La vue Pour les bébés : miroirs, mobiles et portiques de couleurs et formes variées ainsi

gue divers objets colorés, imagiers, livres etc
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2.3. LES SORTIES

LE MONDE EXTERIEUR COMME OUTIL POUR LE DEVELOPPEMENT DE L'IMAGINATION ET I’EVEIL DES 5 SENS

Les sorties réguliéres :

Promenade au

Observer les bateaux, la faune et la flore environnante
bord du canal

Développer ses sens a travers les plantations de fleurs, de graines, de bulbes et
d'aromates et observer quotidiennement la pousse. Les moments de jeux

Le jardin de la partages a l'extérieur rappelleront le vivre-ensemble puisque I'enfant apprendra
MAM a attendre son tour, a préter et a respecter les copains et les étres vivants du
jardin.
La S'émerveiller devant les livres abondamment illustrés
bibliotheque 2X par mois

Découvrir les goUts, les odeurs et les couleurs

Le marché . .
1a 2x par mois

Pour des raisons sécuritaires, nous n'emmeneront pas les enfants dans les parcs de jeux.

Les sorties occasionnelles :

Des activités diverses sont organisées de facon occasionnelle par les assistantes maternelles. Voici
guelques exemples des sorties que nous pourrons effectuer annuellement :

* Se rendre au marché de noél de Toulouse

e Faire un tour de péniche

e Assister a une piece de théatre

* Pigue-niquer au jardin des plantes ou au jardin de Compans

Au mois de juillet aura lieu une sortie de fin d’année qui réunira professionnelles, parents et
enfants. Celle-ci pourra s'effectuer, aléatoirement : au Zoo de Plaisance du Touch, a Animaparc ou
encore dans une ferme pédagogique...

Des évenements se dérouleront également au sein de la Mam, ponctuellement et selon I'actualité :
gouUter de noél, journée d'Halloween, repas de fin d'année avec les parents employeurs, ect...

Les projets en cours:
e Partenariat avec L'Univers de Cathy a Saint-Alban pour des ateliers ponctuels
créatifs et de bien-étre
e Création d'un projet passerelle avec une créche associative réunissant enfants et

professionnelles
 Demande de partenariat a I'Ecole du Cirque 8




-3- PERIODE D'ADAPTATION

Quel que soit son age, I'enfant arrive avec son histoire. Son arrivée constitue un
changement dans sa vie (lieu, personnes, rythme). La période d'adaptation permet aux
enfants, a leurs parents et aux assistantes maternelles de faire mutuellement
connaissance afin de construire au maximum un sentiment de sécurité, de confiance
et de continuité nécessaire a chacun.

L'enfant découvre son nouveau cadre de vie et se familiarise avec son assistante
maternelle tout en faisant connaissance avec les autres membres de l'équipe et
enfants de la MAM.

Le déroulé de cette période est modulable en fonction du rythme d’adaptation
de I'enfant. Les parents devront se rendre disponible pendant 2 semaines afin
d'intégrer progressivement les temps forts d'une journée type a la MAM
(sommeil, repas, sécurité).

!
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- = -4- UNE JOURNEE TYPE A LA MAM

Entre 8H et 9H30 - Accueils échelonnés
9HO0O - Temps collectif : Chanson du bonjour, chants, marionnettes
Entre 9H et 9H30 - Sieste du matin (selon le rythme de chaque enfant)
T0H15 - Atelier ou jeux libres pour le reste du groupe

Entre 1TTH30 et 12H45 - Repas échelonnés (selon le rythme de chaque enfant)

12H45 - Changes et temps calme (relaxation, histoires)

13H15 - Sieste de l'apres-midi
Réveils échelonnés (nous respectons le rythme de sommeil et ne réveillons pas
les enfants)
15H30 - Gouters échelonnés (selon le rythme de chaque enfant)
Entre 16H et 17H30 - Jeux libres et accueils échelonnés

*Ceci est une trame de l'organisation d'une journée qui peut évoluer en
fonction du rythme des enfants (réveil, petit-déjeuner, fatigue, ect). Les
changes sont réguliéerement effectués selon le besoin de chacun.



REMISE EN MAIN PROPRE DU PROJET D'ACCUEIL

Nous soussignons, Mme /Mr
................................................... et Mme/Mr

avoir regu en main propre et pris connaissance
des éléments composants le projet d'accueil de la
MAM les Mamounettes.

Signature parent 1, précédée de la mention « Lu et approuvé »

Signature parent 2, précédée de la mention « Lu et approuve »

Cachet de I'association et Signature de l'assistante maternelle,

précédée de la mention « Lu et approuvée”
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ANNEXE 1
LA CHARTE NATIONALE POUR L'ACCUEIL DU

JEUNE ENFANT
DIX GRANDS PRINCIPES POUR GRANDIR EN TOUTE
CONFIANCE

On peut retrouver les grands principes et les valeurs éducatives de
la MAM Les Mamounettes dans la charte nationale pour l'accueil du

jeune enfant :

1. Pour grandir sereinement, j'ai besoin que I'on m’accueille quelle
que soit ma situation ou celle de ma famille.

2. I’avance a mon propre rythme et je développe toutes mes facultés
en méme

temps : pour moi, tout est langage, corps, jeu, expérience. J’ai besoin
que 'on me parle, de temps et d’espace pour jouer librement et pour

exercer mes multiples capacités.

3. Je suis sensible a mon entourage proche et au monde qui s'offre a
moi. Je me sens bien accueilli.e quand ma famille est bien accueillie,
car mes parents constituent mon point d’origine et mon port
d’attache.

4. Pour me sentir bien et avoir confiance en moi, j’ai besoin de
professionnel.le.s qui encouragent avec bienveillance mon désir

d'apprendre, de me socialiser et de découvrir.

5. Je développe ma créativité et jéveille mes sens grace aux
expériences artistiques et culturelles. Je m’ouvre au monde par la
richesse des échanges interculturels.

6. Le contact réel avec la nature est essentiel a mon développement.

7. Fille ou garcon, jai besoin que I'on me valorise pour mes qualités
personnelles, en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les
professionnel.le.s qui m’accompagnent. C’est aussi grace a ces

femmes et a ces hommes que je construis mon identité.

8. I’ai besoin d’évoluer dans un environnement beau, sain et propice a

mon éveil.

9. Pour que je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes qui
m’entourent soient bien traités. Travailler aupres des tout-petits
nécessite des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre

collegues comme avec d'autres intervenants.

10. J’ai besoin que les personnes qui prennent soin de moi soient bien
formées et s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune age et de

ma situation d'enfant qui leur est confié par mon ou mes parents.




